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GESTOR/A DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONTRATACAO
(REF.2 2024/002)

Encontram-se abertas oportunidades de emprego para a funcio de gestor/a de recursos humanos

para integrar os quadros da empresa KEEP SOLUTIONS sediada em Braga.

APRESENTAGCAO DA EMPRESA
A KEEP SOLUTIONS é uma empresa estabelecida em 2008 que tem como missao assegurar que a

informagao produzida hoje permanece acessivel as geragdes futuras.

A sua atuacgdo assenta no fornecimento de solucdes de software para gestdo e preservagdo de
informagao para o setor cultural e patrimonial, sendo lideres de mercado nas suas areas de

intervencgao.

Os seus principais clientes sao instituigdes publicas de grandes dimensdes tais como a Comissao

Europeia, Governo central, Defesa, Arquivos Nacionais, Museus, Universidades, etc.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS
Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:
* Licenciatura e/ou experiéncia na area da gestdo de recursos humanos
= Conhecimentos na area de gestdo, comercial e financeiro
= Conhecimentos em processamento e organizagdao de documentagao financeira

= Dominio das aplicagdes do ecossistema Microsoft Office

Os candidatos deverao ainda possuir as seguintes competéncias:
= Capacidade de trabalhar em equipa
» Facilidade de comunicagao
= Desenvoltura na comunicagao em inglés escrito e falado

= Capacidade para se focar na concretizacdo dos objetivos do servigo

DESCRIGCAO DO TRABALHO

Os candidatos terao a oportunidade de integrar uma equipa jovem e dinamica, altamente focada
no desenvolvimento e implementacao de solu¢des de software que visam o acesso continuado a
informagdo do setor cultural e patrimonial. O candidato assumira fun¢des de gestdo de recursos
humanos, que inclui o acompanhamento individual dos colaboradores, 0 acompanhamento das

equipas de trabalho, a validacdo de registos de assiduidade no sistema de gestao de tempo,
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processamento de salarios, acompanhamento a Higiene e Saude no trabalho, definicdo e

organizagado de planos de formagado dos colaboradores, entre outras.

DURACAO

Contrato a termo ou insercao direta nos quadros da empresa.

HORARIO E LOCAL DE TRABALHO
e O local de trabalho serd na sede da KEEP SOLUTIONS na Rua Rosalvo de Almeida, n°3 e 5,
4710-429 Braga, Portugal

e Horaério flexivel com base num acordo de bolsa de horas

VENCIMENTO E OUTROS BENEFICIOS
= Vencimento definido de acordo com a experiéncia do candidato
= Subsidio de alimentagao
= Seguro de saude
= Diviséo lucros pelos colaboradores ao final do ano
= Compensacao por deslocagdo em viagem
=  Prémios de desempenho individual
* Modalidade de trabalho misto (presencial/teletrabalho)

= Kit de boas-vindas

METODO DE SELECAO

O processo de selegao sera conduzido da seguinte forma:

1. Avaliagdo curricular
2. Avaliagdo de experiéncia profissional (caso exista)

3. Entrevista presencial

Os resultados do processo de selegao serdo comunicados através de e-mail.

PRAZO E FORMA DE CANDIDATURA
As candidaturas encontram-se abertas até ao dia 16 de fevereiro de 2024. Os curriculos dos
candidatos devem ser enviados para o enderego de e-mail jobs@keep.pt contendo os seguintes
elementos:

1. Curriculum Vitae (obrigatério);

2. Certificado de habilitagdes (obrigatério);

3. Notas das unidades curriculares de forma discriminada (obrigatério);

4

Cartas de recomendagao (opcional);
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5. Certificados de participagao em eventos ou cursos de formacao (opcional);

6. Outros documentos comprovativos considerados relevantes (opcional).

www.keep.pt
+351 253 066 735
info@keep.pt
sales@keep.pt

KEEP SOLUTIONS, LDA.

Rua Rosalvo de Almeida, n° 5
4710-429 Braga

Portugal

KEEP SOLUTIONS

A KEEP SOLUTIONS é uma empresa que tem como missdao o
fornecimento de solugdes avangadas para gestdo e preservagdo de

informacao.

A sua abordagem assenta no fornecimento de sistemas de
informagao e na prestagao de servicos com vista a permitir aos seus
clientes realizar uma gestdao mais eficiente dos seus ativos de

informacgao.

A empresa iniciou a sua atividade em 2008, tendo adquirido o
estatuto de spin-off académica da Universidade do Minho, por se
tratar de uma iniciativa empresarial com fortes lagos de cooperagao

com centros de investigagcao e departamentos desta instituigao.

Os seus clientes encontram-se principalmente no setor publico, nos
dominios cultural, educacional, patrimonial e cientifico, mais

concretamente nas areas de arquivo, biblioteca e museu.

Aposta no desenvolvimento continuo de solugdes inovadoras. Para
isso, permanece ativa na produgao de conhecimento cientifico,
participando ativamente em projetos de I&D em cooperagdo com

instituicdes nacionais e internacionais.
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